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Brief Description of the Project:

Le projet vise a contribuer a la réponse nationale aux défis des Violences Sexuelles Basées sur
le Genre (VSBG), plus particulierement a 1’ouest de la Cote d’Ivoire, en capitalisant sur les
acquis de programmes précédents et/ou en cours de mise en ceuvre.

De facon spécifique, le projet se propose de (i) Renforcer le professionnalisme des forces de
sécurité intérieure dans la prise en charge des VSBG ; (ii) Renforcer I’efficacité de la justice
en matiére de prise en charge des cas de VSBG ; (iii) Renforcer la confiance des populations
dans les instruments légaux mis en place pour leur protection ; (iv) Renforcer les capacités
nationales et celles des services de sécurité en matiére de coordination et de collecte
d’information sur les VSBG.

Expected Output of the Programme:

Produit 5 : Gestion du projet

1. Expected Activities for the quarter under review :

Faire I’évaluation finale du projet

2. Activities implemented during the quarter.

Les actions pour le recrutement d’un consultant individuel national ont été prises. Le
processus de recrutement competitif s’est deroulé et sanctionné par la sélection d’un expert
national.

Prise en compte du genre

GEN2 (I’égalité entre les sexes n’est pas I’objectif premier mais un objectif important), Quel
est le ou les problemes de genre que le projet aborde ? Comment les activités prévues abordent les
guestions de genre? Les principaux bénéficiaires des activités du projet sont-ils désagrégés par sexe ? Les
activités permettent-elles de renseigner les indicateurs de produit sensibles au genre ? Quel est le
changement induit par les activités en ce qui concerne I’égalité entre les sexes et I’autonomisation des
femmes ?

Le projet vise a contribuer a la réponse nationale aux défis des Violences Sexuelles Basées
sur le Genre (VSBG), plus particulierement a I’ouest de la Cote d’Ivoire, en capitalisant sur
les acquis de programmes précédents et/ou en cours de mise en ceuvre.
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Les avancées se déclinent en termes d’appui aux réformes entreprises par le ministere de la
Justice, (création des cellules VBG au sein des tribunaux et designation de points focaux,
insertion des VBG dans la formation initiale des magistrats), mais aussi en termes de
renforcement des capacités techniques du ministére (formation des magistrats points focaux
VBG, équipement des burcaux locaux d’assistance judiciaire, extension des capacités du
centre d’appel du ministére de la justice passant de 02 a 30 appels simultanés avec
aujourd’hui 06 appels simultanés regus). Aujourd’hui, avec la crise sanitaire liée au COVID
19, le centre d’appel dont les capacités sont renforcées par le projet est plus que nécessaire
pour I’acces a la justice en ces temps de confinement ou les violences conjugales se
multiplient. Au titre des formations, I’on peut aussi noter :

o) 146 policiers dont 08 femmes de 15 commissariats relevant du ressort des préfectures
de police de Daloa, Man et San Pedro formés comme animateurs relais sur VBG et la collecte
de preuves en matiére de VSBG ;

o 168 gendarmes de 17 brigades de gendarmerie des régions du guémon, du Tonkpi et
de San Pedro formés comme animateurs relais sur les violences basées sur le genre, et la
collecte de preuves en matiere de VSBG ;

o 50 officiers de police judiciaire gestionnaires de bureaux d’accueil genre formés a une
bonne gestion des bureaux d’accueil genre et a la prise en charge de qualité des victimes de
VBG. Ils connaissent les incidents VBG constitutifs d’infractions pénales, et maitrisent les
procédures spécifiques a appliquer et connaissent les techniques d’enquéte et de collecte des
preuves ;

o 73 Magistrats (procureurs, avocats généraux, juges d’instruction, substituts du
procureur, présidents de chambre, juge des enfants, greffiers) dont 15 sont femmes sont
formés et mieux outillés a mieux collaborer avec les plateformes de lutte contre les VBG.

3. Reasons for variance if any.

La mise en ceuvre n’a pas enregistré de modifications majeures. Toutefois, a la date de fin du
projet prévue pour avril 2020 un avis d’extension sans codt a été introduite aupres du bailleur
afin d’adresser quelques actions résiduelles, notamment 1’évaluation finale. L’attente de cet
accord de principe explique la période de 6 mois au cours de laquelle aucune activité n’a pu
étre mise en ceuvre. Il est & noter par ailleurs que le principe d’extension no cost du projet a
été acquis jusqu’en décembre 2020.

4. Others non programmtic activities implemented during the quarter (procurement,
recrutment, etc.).
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5. Keys challenges, risk and issues faced and proposed solutions.
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La situation de la Covid-19 et les restrictions imposées : la situation sanitaire liée a la
Covid-19 a nécessité la reprogrammation de certaines activités. Un plan de mitigation a été
proposé pour atténuer les effets de ces changements. L’organisation de réunions en ligne a été
privilégiée pour échanger sur les points de diligence et la recherche de solutions.

I.  Financial Delivery.
Total Budget:

1. Advanced funds for the quarter

BUDGET BUDGET USED DELIVERY RATE
ALLOCATED
1 100 055 996 473 90,58%

2. Gap analysis
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